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Entro il termine del 15 marzo 2019, scadenza fissata dalla C.M. n. 55 del 13 febbraio 1998, il
personale docente, educativo e ATA a tempo indeterminato che abbia interesse, dovra
presentare all’istituzione scolastica di titolarita o di servizio, la domanda di trasformazione del
rapporto di lavoro: -da tempo pieno a tempo parziale; -di

modifica dell’'orario e/0 tipologia dell’attuale contratto a tempo parziale;

richiesta di rientro a tempo pieno.

Il rapporto di lavoro a tempo parziale ha la durata, di norma, di due anni scolastici e si intende
rinnovato tacitamente in assenza di richiesta scritta di reintegro a tempo pieno, prodotta
dall'interessato.

Il personale in assegnazione provvisoria in provincia di Matera, ma titolare in altra provincia,
dovra inoltrare la richiesta di part-time all’U.S.T. della provincia di titolarita e inviarla per sola
conoscenza a questo Ufficio.




