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Oggetto:  Avviso per conferimento incarico tramite contratto d’opera.  
  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTA  la delibera del Collegio dei docenti  relativa all’ approvazione del POF per l’a.s. 2011/12;  

VISTA   la delibera del Consiglio d’Istituto n.9 del 13/02/2013  relativa all’adozione del POF per 

l’anno scolastico 2012/13;  

VISTO il programma delle attività previste nel POF;  

VISTO l’art.40 della Legge 440/97;  

VISTO l’art. 56 del D.I. 01/12/2001, n. 44;  

VISTO il Piano comunale per il Diritto allo Studio; 

VISTA la deliberazione n. 20 del 30/01/2013 con la quale la Giunta Comunale ha ammesso a 

finanziamento il progetto “Creativa…mente”; 

CONSIDERATO  che  per la realizzazione del progetto si rende necessario procedere 

all’individuazione di personale  “Esperto” cui conferire contratti  di prestazione d’opera 

intellettuali occasionali per lo svolgimento delle attività del progetto sopra menzionato; 

CONSIDERATA l’esigenza di ricorrere al personale esterno di sicura qualificazione professionale, 

necessaria alla piena realizzazione degli obiettivi didattici previsti;  

  

RENDE NOTO 
  

Che nelle attività previste dal POF per l’anno scolastico 2012/13  è inserito il Progetto 

“Creativa…mente” che prevede la presenza di n.1 esperto  di  musica. 

Il progetto si pone l’obiettivo di far fare agli alunni, dalla scuola dell’infanzia alla secondaria di 

primo grado, tutte le esperienze che riguardano la capacità di usare la propria creatività e fantasia 

alla scoperta dei diversi linguaggi espressivi per arrivare a fruire in modo consapevole dei diversi 

codici. In particolare il linguaggio del fumetto ha grandi potenzialità espressive e legami ed 

analogie con altre forme di comunicazione come: arte, letteratura e cinema. L’immagine in 

movimento, l’immagine che racconta è uno dei mezzi più potenti e radicati in cui la nostra società 

comunica con se stessa. 

Con provvedimento della Dirigenza Scolastica si stabilirà l’inizio delle attività. Il progetto prevede 

un monte orario complessivo di 24 ore  per l’a. s. 2012/13 . Il rapporto di lavoro si configura come 

lavoro occasionale. Si precisa che il compenso orario dovuto per la prestazione, sarà corrisposto 

nella misura oraria lorda di  € 35.00  su cui saranno operate le ritenute previste per legge.  
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Per l’ammissione alla graduatoria sono richiesti i seguenti requisiti:   

  
 Godimento dei diritti politici;  

 Idoneità fisica all’esercizio della funzione richiesta. 

 

SI PRECISA CHE 

 

a) Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione gli esperti di particolare e 

comprovata qualificazione professionale, allegando il proprio curriculum vitae. 

b) Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 

presentazione delle domande, secondo lo schema allegato al presente bando.  

c) La domanda di partecipazione alla selezione redatta in carta semplice, indirizzata al 

Dirigente Scolastico, deve pervenire entro e non oltre le ore 13.00 del giorno 15/04/2013  

alla segreteria dell’Istituto  a mezzo posta o mediante consegna a mano al  seguente 

indirizzo: Via Aldo Moro 6 – 75100 Matera. Non farà fede la data del timbro postale. 

Non saranno considerate valide le domande inviate via e-mail o via fax. 

d) La scuola non assume alcuna responsabilità per  la dispersione dipendente da inesattezze 

nell’indicazione del recapito da parte del concorrente né per  eventuali disguidi postali o 

comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. 

e) Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione hanno valore di  

dichiarazione sostitutiva di certificazione e sostituiscono la presentazione di documenti. In 

tal caso il candidato dovrà fornire tutti gli elementi necessari per l’accertamento della 

veridicità dei dati contenuti nella dichiarazione. Nel caso di falsità in atti e dichiarazioni 

mendaci si applicano le sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000.   

f) La selezione delle domande sarà effettuata da un’apposita commissione presieduta dal 

Dirigente Scolastico. 

g) La commissione, nominata con determina dirigenziale, formulerà la graduatoria di merito 

sulla  base  di  un punteggio  attribuito al curriculum, secondo la tabella di valutazione di 

seguito riportata.  

h) Il  conferimento  dell’incarico avverrà anche  in presenza di una  sola domanda  

pervenuta pienamente rispondente alle esigenze progettuali purché l’aspirante sia in 

possesso dei requisiti suesposti.   

i) La presentazione della domanda non vincola il Dirigente Scolastico a conferire l’incarico.   

j) Gli aspiranti dipendenti della Pubblica Amministrazione dovranno essere autorizzati e la 

stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione; 

k) Il Dirigente scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa vigente,  stipula 

regolare contratto di prestazione d’opera per prestazioni intellettuali occasionali con 

l’esperto esterno. L’orario di lavoro sarà funzionale al calendario delle attività che si 

svolgeranno in orario extracurriculare. Il compenso forfettario  onnicomprensivo  spettante 

per le complessive ore 24  sarà erogato al termine della prestazione . Tale compenso è da 

intendersi onnicomprensivo, al lordo di Irpef, nonché di ogni altro onere tributario, 

previdenziale ed assicurativo, presente e futuro, e di ogni altra ritenuta. 

l) Il corrispettivo sarà rapportato alle ore effettivamente prestate e sarà corrisposto a 

rendicontazione approvata e comunque dopo l’accreditamento dei fondi comunali. 

m) Ai sensi dell’art.10, comma 1 della legge n.675/1996 , dell’art.13 del Decreto Legislativo 

196/2003 (codice sulla Privacy) i dati personali  forniti dai candidati  saranno raccolti 

presso la l’I.C. ex SM “F.Torraca” di Matera per le finalità di gestione della selezione ove 

potranno essere trattati anche in forma automatizzata  e comunque sempre in ottemperanza 

alle norme vigenti. 

 

Elementi valutabili:   



  

Titoli accademici , culturali  e di servizio:  

  

 
Diploma di conservatorio (corso tradizionale o 
di I livello) 
 

 

Punti 12 

 
Altri titoli di studio di livello pari o superiore 

 

 

Punti 3 per titolo 

 

Servizio prestato in qualità di docente  
presso questa Scuola 
 

 

 

Punti 2 per mese di servizio 

 
Docenza in corsi di aggiornamento  per 

docenti sulle tematiche dello sviluppo 
cognitivo-espressivo-corporeo del Bambino 
 

 

 

Punti 5 per corso 

 
Docenza in corsi professionalizzanti per 

musicoterapisti ed educatori nel ramo 
musicale  
 

 

 

 

Punti 10 per corso 

Per la realizzazione di progetti  presso le 

Istituzioni Scolastiche pubbliche  
 

Punti 1 per mese di servizio 

Per la realizzazione di progetti  presso questa 
Istituzione Scolastica  

Punti 2 per mese di servizio 

 

 
Il presente bando è affisso all’albo, pubblicato sul sito internet della scuola  

http://www.comprensivotorracamatera.gov.it 

Si allega : 
1. Modello di domanda 

2. Autocertificazione 

3. Tabella valutazione titoli posseduti. 

 

f.to IL  DIRIGENTE SCOLASTICO  

FRANCESCO  MANNARELLA 
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