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Ministero dell’ Economia e delle Finanze

Dipartimento dell’Amministrazione Generale
del Personale e dei Servizi

Direzione Centrale dei Sistemi Informativi e
dell’Innovazione

Al Ministero dell'lstruzione, dell’'Universita e della
Ricerca
Dipartimento per [Istruzione
Viale Trastevere 76/A
00153 ROMA
dgpersonalescuola@postacert.istruzione.it

p.c. Al Dipartimento della Ragioneria Generale
dello Stato

IGOP

rgs.segreteria.igop @tesoro. it

Al Dipartimento dellAmministrazione
Generale del Personale dei Servizi

All'Ufficio di Coordinamento e di segreteria del
capo Dipartimento
capodipartimento.dag@pec.mef.gov.it

OGGETTO: disposizioni temporanee e urgenti in materia di proroga degli automatismi

stipendiali del personale della scuola. Riepilogo interventi sul sistema NoiPA.

Si riepilogano di seguito gli interventi effettuati nel sistema NoiPA nei confronti del
personale della scuola, in materia di automatismi stipendiali.

Nelle more della conclusione della sessione negoziale Comparto Scuola, per il recupero
delle utilita dell’anno 2012, al fine della maturazione delle posizioni stipendiali e dei relativi
incrementi economici, ¢ stata disposta la sospensione cautelativa dei crediti erariali applicati in
relazione al blocco degli automatismi stipendiali per 1’anno 2013.

Per quanto riguarda gli stipendi di gennaio, gia emessi come da messaggio n. 157 del 27
dicembre 2013, il rimborso del debito € stato effettuato con emissione straordinaria con
esigibilita contestuale a quella dello stipendio ordinario.

Nello stesso tempo si € provveduto alla sospensione del credito erariale eventualmente

rateizzato sulle successive mensilita.
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In applicazione del D.L. n. 3, del 23 gennaio 2014, al personale interessato al
riconoscimento dell’utilita dell’anno 2012, sempre nelle more della conclusione della relativa
sessione negoziale, ¢ stata ripristinata la posizione stipendiale superiore gia attribuita nel 2013,
ma successivamente retrocessa sulla mensilita di gennaio 2014.

Considerato che rimane fermo quanto previsto dall’articolo 1, comma 1, lettera b) del
D.P.R. 122/2013, ¢ stata confermata la proroga di un anno delle classi e degli scatti con
decorrenza dal 2 gennaio 2014.

Il numero totale di personale del comparto Scuola che ¢ stato oggetto di elaborazione ¢
pari a 761.213 dipendenti.

Sono invece stati esclusi 88.251 dipendenti, rientranti nelle fattispecie segnalate nelle
precedenti comunicazioni che richiedono interventi mirati per la particolarita delle ricostruzioni
di carriera ad personam da attribuire.

Inoltre sono state escluse dalla sola applicazione del D.L. 3/2014, che ha interessato
43.767 dipendenti, 89 posizioni stipendiali in quanto non interessate, in base all’attuale
situazione in base dati, al riconoscimento dell’utilita dell’anno 2012.

In questi casi ¢ stata applicata la retrocessione alla classe inferiore a quella gia attribuita
nel 2013, ma non si € provveduto al recupero dell’eventuale debito accertato su rata gennaio
2014.

Per tale personale si richiede a codesto Ministero di verificare le singole ricostruzioni di
carriera al fine di intervenire con la regolarizzazione delle posizioni stipendiali da parte dei
competenti Uffici territoriali prima della conclusione della sessione negoziale Comparto
Scuola, per il recupero delle utilita dell’anno 2012.

Si inoltrano 1 seguenti elenchi di personale rientranti nelle varie casistiche sopra
descritte:

e Personale escluso da DPR 122.xls;

e Pers. Non interessato appl. DL 3.xIs.

Il Direttore Generale
Francesco Paolo Schiavo
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