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VISTO
VISTO
VISTA
VISTA
VISTO
VISTO
VISTA

VISTA
VISTA
VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

IL DIRETTORE GENERALE

il D.P.R.10.1.1957, n.3 e successnalificazioni;

il D.P.R.3.5.1957, n.686 e successiveifivazioni;

la Legge 7.8.1990, n.241;

la Legge 5.2.1992, n.104;

il D.Lgs. 16.4.1994, n.297 con patare riferimento agli artt. 546, 554, 555, 5557,

559, 604,673, 676;

il D.P.R.9.5.1994, n.487 come migdib dal D.P.R.30.10.1996, n.693;
la Legge 15.5.1997, n.127, conipalare riferimento all’art.3, come modificata e
integrata dalla legge 16.6.1998, n.191, e il dattgolamento emanato con
DPR.20.10.1998, n.403;
lalegge 13.3.1999 n. 68;
la Legge 3.5.1999, n.124 con paltice riferimento all'art.4, comma 11,

il D.M. 23.7.1999 “trasferimentol gersonale A.T.A. dagli Enti locali allo Stato”,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n.16 del 2100@, con particolare riferimento
allart.4 e all'art.6;

il D.M. 13.12.2000 n. 430 pubblicato laelc.U. 24.1.2001 n.19, concernente il
regolamento per le supplenze del personal@A;T

il D.P.R. 28.12.2000 n. 445, pubdticcnel supplemento alla G.U. 20.2.2001 n. 42 serie
generale, concernente la documentazione ammiivajrat
il D.M. 19.4.2001 n. 75 pubblicatella G.U. - Quarta serie speciale - n. 35 del (B2
applicativo del predetto regolamento;

il D.M. 24.3.2004 , n. 35 concernergefdrmulazione degli elenchi provinciali ad
esaurimento per le supplenze di addetto alle aziewgarie e la correlata tabella di
valutazione dei titoli;

il D.Igs 7 marzo 2005, n.82 recd@edice dellamministrazione digitale”,aggiornatal d
D.Lgs n.159 del 4 aprile 2006 “Disposizioni intdy@ e correttive al decreto legislativo
7 marzo 2005, n. 82 recante codice dellamministrezdigitale;
la O.M. 23 febbraio 2009, n.21, registralia Corte dei Conti in data 2.4.2009 —reg.1 —
foglio 234, concernente i concorsi di cui all'a¥5del citato D.Lgs. 16.04.1997, n.297
per I'anno scolastico 2008/2009;

il C.C.N.L. del Comparto Scuola peguadriennio normativo 2006/2009, sottoscritto il
29.11.2007 e pubblicato nel supplemento ordindladGazzetta Ufficiale n.292

del 17 dicembre 2007 — Serie Géee ed in particolare I'allegata Tabella B —

requisiti culturali per I' acsesai profili professionali del personale A.T.A.-;

la sequenza contrattuale di cui &llé? del CCNL 29.11.2007 sottoscritta il 25.07 200
ed in particolare 'art.4 — modifica della tabeBa— requisiti culturali per 'accesso ai
profili professionali del personale ATA- allegat&C&NL 29.11.2007;



VISTO

VISTO
VISTO

VISTO

VISTO

VISTO
VISTA
VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTE

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

il D.M. n.82 del 29 settembre 2009 emaratapplicazione dell'art.1, commi 2, 3 e 4 del
decreto legge 25 settembre 2009, n.134, con ik qomo state dettate disposizioni per la
costituzione di elenchi prioritari finalizzati &tonoscimento della precedenza assoluta
nellassegnazione delle supplenze in sostituzighpersonale assente;

i D.M. 17.12.2009, n.100 di integraziasted citato D.M. 82/09;

l'art.7 c.4 ter del D.L. n.194 del 30 elabre 2009 convertito con L.26 febbraio 2010 n.25
che sancisce la validita delle disposizioni dialla legge 167 del 24 novembre 2009
anche per 'a.s..2010/2011;

il Decreto Interministeriale 30 luglio B® n.165, pubblicato sulla G.U. — Serie Generale —
n. 234 del 6 ottobre 2010, concernente Regolanmenémte disposizioni per I'esecuzione
delle norme di cui ai commi 4 octies a 4 dedelfart.1 del decreto legge n.134 del
2009, convertito con modificazioni dalla legge67.Hel 2009, in materia di obblighi per il
personale della scuola di documentare i requisitiavvalersi dei benefici previsti dalla
legge 104 del 1992 e dalla legge 68 del 1999;

il D.M. 68 del 30 luglio 2010 emanato applicazione del predetto D.L.194/2009
convertito con legge 25/2010;

il D.M.80 del 15 settembre 2010 demtazione del citato D.M.68/2010;

la nota 1 febbraio 2012 n. 763 concetaéimdizione dei concorsi per soli titoli periino
scolastico 2011/2012;

lart.9 c.21bis del D.L n. 70 del 13 magg011 convertito con L. 12 luglio 2011 n.106
che sancisce la validita delle disposizioni di @il Legge 167 del 24 novembre 2009
anche per l'a. s. 2011-2012;

il DM 12 ottobre 2011, n.92 emanato iplagazione del predetto D.L. 70/2011 convertito
con Legge 106/2011;

I'O.M. 23 febbraio 2009, n. 21, regisaalla Corte dei Conti in data 2 aprile 2008gR

1 - foglio 234 - concernente l'indizione e dwolgimento per 'anno scolastico
2008/2009 dei concorsi per titoli per I'accessorumli provinciali, relativi ai profili
professionali dellarea A e B del personale anmstiativo, tecnico e ausiliario statale
degli istituti e scuole di istruzione primariaecendaria, degli istituti d’arte, dei licei
artistici, delle istituzioni educative e delle slmuspeciali statali, ai sensi dell'art. 554 del
D.L.v0 16.04.1994,n.297,

il D.M. 10.11.2011 n.104 concernente darfulazione delle graduatorie di circolo e di
istituto di 3" fascia per il triennio 2011/2014;

le indicazioni operative fornite dal MIUgn nota n. 1293 del 22.2.2012, come integrata
dalla nota ministeriale n. 5837 del 31/7/2012,;

la nota n.6513 del 4.9.2012 con la quiléVIUR, modificando la predetta nota
n.5837/2012, ha esteso anche agli aspiranti peda fuori provincia I'attribuzione dei
punteggi acquisiti tramite i DD. MM. “salva — pegc;

la nota del MIUR — Dipartimento per I'lstruzioneD#. Gen. Personale Scolastico —
prot. n. 695 del 29 gennaio 2013 avente pertbgdéndizione, per I'anno

scolastico 2012/2013 dei concorsi per titoli fecesso ai ruoli provinciali, relativi

ai profili professionali dell'area A e B del perale ATA;

la nota del MIUR — Dipartimento per l'lstruzioneD#. Gen. Personale Scolastico —
prot. n. 565 del 24 gennaio 2014 avente pertbgdéndizione, per I'anno

scolastico 2013/2014 dei concorsi per titoli fecesso ai ruoli provinciali, relativi

ai profili professionali dell'area A e B del perale ATA;

la nota del MIUR — Dipartimento per I'lstruzioneDi. Gen. Personale Scolastico —
prot. n. 920 del 5 febbraio 2014 avente per tiggdndizione, per I'anno scolastico
2011/2012 dei concorsi per titoli per 'accessmuali provinciali, relativi ai profili
professionali dell'area A e B del personale ATMedelli domanda;

DECRETA



per I'anno scolasticd?2013/2014 I'indizione e lo svolgimento del concorso per lijtadi cui
all'art.554 D.Lvo 16.4.1994, n.297, per l'aggiorramo e lintegrazione della graduatoria
permanente provinciale concernente il profilo pssfenale dell’ared _CUOCO del personale
amministrativo, tecnico e ausiliario statale detfaola .

Le norme contenute nell’O.M. n° 21 del 2320@9 riportate nell’'unito bando di concorso con i
relativi allegati costituiscono parte integrantélskndo stesso.

La domanda di ammissione deve essere preaamtab il termine perentorio del 1° aprile 2014
Potenza, 28 febbraio 2014

IL DIRETTORE GENERALE
Franco INGLESE



AVVERTENZE AL BANDO

Le dichiarazioni concernenti i titoli di riserva,i titoli

di preferenza limitatamente alle lettere M,N,O,R,eS,
nonché le dichiarazioni concernenti la priorita nela
scelta della sede di cui agli artt.21 e 33, commi,56 e 7
dellaleggel04/92 devono essere necessariamente
riformulate dai candidati che presentino domanda di
aggiornamento della graduatoria permanente, in quano
trattasi di situazioni soggette a scadenza che,se om
riconfermate, si intendono non piu possedute.



BANDO DI CONCORSO

indetto per l'anno scolastico 2013/2014, ai sensil@M. n° 21 del 23.02.2009, per
'aggiornamento e lintegrazione della graduatoparmanente provinciale, di cui all'art. 554
Decreto L.vo 16.04.1994,n°297, relativo al proffoofessionale dellareaB- CUOCO - del
personale amministrativo, tecnico e ausiliarioadéatlegli istituti e scuole di istruzione primaria,
secondaria, degli istituti d’'arte, dei licei aritst delle istituzioni educative e delle scuole cpé
statali.

Art. 1
Indizione del Concorso

1.1 Per I'anno scolastico 2013/2014 e indetto un cawaqer titoli per I'aggiornamento e
I'integrazione della graduatoria provinciale permyaie, di cui all’art. 554 Decreto Leg.vo
16.04.1994, n° 297, relativo al profilo professiendell’area B- CUOCO del personale
amministrativo, tecnico e ausiliario statale deltaola, di cui all’art. 46 del citato CCNL
2006-2009 e alle tabelle A e C;

1.2 il numero dei posti messi a concorso non vienecatdi nel bando trattandosi di procedura
di integrazione e aggiornamento della graduatarajpnente, la quale risultera determinata
dall'insieme dei concorsi svolti nel tempo;

1.3 il bando di concorso € pubblicizzato mediantesaitine all’albo dell’'Ufficio Scolastico
Regionale e contestualmente all’albo dell’ Ambitorriteriale di ciascuna provincia. Copia del
bando stesso € inviata ai dirigenti scolastici disgituti e scuole di istruzione primaria, seconda
ed artistica, delle

istituzioni educative e degli istituti e scuoleespli affinché provvedano alla immediata
affissione nei rispettivi albi.

1.4l bando di concorso deve restare affisso peo tlitiempo utile per la presentazione della
domanda di ammissione.

ART.2
REQUISITI PER L ' AMMISSIONE AL CONCORSO

dei candidati non inseriti nella graduatoria permarente

2.1 Per essere ammessi al concorso, i candidati reamithnella graduatoria permanente per le
assunzioni a tempo indeterminato devono esseressegso dei seguenti requisiti:

a) essere in servizio in qualita di personale ATA&mpo determinato nella scuola statale nella

medesima provincia e nel medesimo profilo protesale cui si concorre;

b) il personale che, eventualmente, non sia in sendalt'atto della domanda nella medesima
provincia

e nel medesimo profilo professionale cui concanm perde la qualifica di “personale ATA a
tempo determinato della scuola statale”, come sqpexisato, se inserito nella graduatoria
provinciale ad esaurimento o negli elenchi proxahqer le supplenze della medesima provincia e
del medesimo profilo cui

si concorre;

c) il personale che non si trovi nelle condizioncdi alla precedente lett. a) né nelle condizioni
di cui alla precedente lett. b) conserva, ai fiella presente ordinanza, la qualifica di “persenal
ATA a tempo determinato della scuola statale” seiimo nella terza fascia delle graduatorie di
circolo o di istituto per il conferimento delle supnze temporanee della medesima provincia e del
medesimo profilo cui si concorre;



2.2 Per essere ammessi al concorso i candidati deattnesi, possedere:

a) una anzianita di almeno due anni di servizio (24ip@/vero 23 mesi e 16 giorni anche non
continuativi; le frazioni di mese vengono tutte soate e si computano in ragione di un
mese ogni trenta giorni e I'eventuale residua tmagi superiore a 15 giorni si considera
come mese intero) prestato in posti corrispondainprofilo professionale per il quale il
concorso viene indetto e/o in posti corrispondentprofili professionali dell'area del
personale ATA statale della scuola immediatamenpeore a quella del profilo cui si
concorre(1),(2). Il servizio prestato con rapporto di lavoro a tengarziale si computa per
intero(1) ;

b) ai fini di cui alla precedente lettera a) si congpahche il servizio effettivo prestato nelle
corrispondenti precorse qualifiche del personale dacente statale (D.P.R.420/74), nonché
nei corrispondenti precorsi profili del personald A. statale (D.P.R.588/8%)) ;

c) ai fini di cui alle precedenti lettere a) e brsimputa unicamente il servizio effettivo prestato

(di ruolo e non di ruolo) presso scuole statadin esclusione del servizio prestato nelle

istituzioni scolastiche della regione Valle d’Aast delle province autonome di Trento e

Bolzano, con rapporto d’impiego con lo Stato é/eervizio scolastico (di ruolo e non di

ruolo) prestato con rapporto di impiego direttateezon gli Enti Locali i quali erano tenuti

per legge a fornire alle scuole statali personal€.A. La corrispondenza tra profili
professionali degli Enti Locali e del personald A. della scuola é individuata, in termini
sostanziali, in relazione ai profili formalmentiribuiti agli interessati e dagli stessi svolti,
sempreche detti profili siano presenti nelletugioni scolastiche statali cui gli Enti Locali
erano tenuti a fornire personale ( D.M. 23.7.1999184 - art.6 - comma 1), in base alla
tabella di corrispondenza, applicativa del crdesuindicato e definita nell'accordo

ARAN/OO.SS del 20.7.200@&l1. 1) ;

ai fini del presente articolo il servizio prestatelle scuole italiane all’'estero, certificato

dalla competente autorita del Ministero degli Affasteri, € equiparato al corrispondente

servizio prestato in Italia

e) ai fini del presente articolo il servizio prdstan qualita di “collaboratore scolastico” e
“assistente amministrativo” nelle Accademie, Cows®ri di Musica e negli Istituti
Superiori delle Industrie Artistiche dello Statoiewe considerato valido ai fini
dellammissione ai concorsi per soli titoli di ali’art. 554 del D.Lvo 297/94 fino all’'anno
accademico 2002/03. A decorrere dallanno accace003/04 il servizio di cui trattasi,
poiché prestato in profili professionali di un eligo comparto rispetto a quello della scuola,
e assimilato a “ servizio prestato in altre Amrsirazioni”.

2.3 Per essere ammessi al concorso i candidati deattnesi, possedere il titolo di studio di cui
alla sequenza contrattuale sottoscritta il 25@782ed in particolare I'art.4 — modifica della
tabella B allegata al CCNL 29.11.2007 — requiziturali per I'accesso ai profili professionali
del personale ATA —

d

N—r

Cuoco

1- Diploma di qualifica professionale di Operatdes servizi di ristorazione, settore cucina.

2.4 Gli attestati di qualifica di cui all’art.14 lke legge 845/78, validi per I'accesso ai profili
professionali del personale ATA, di cui al precadeardinamento, devono essere rilasciati al
termine di un corso strutturato sulla base degiegmamenti tecnico-scientifici impartiti nel
corrispondente corso statale (diploma di qualifit@sciato dagli istituti professionali statali).i A
fini della valutazione di tale corrispondenza, tBstato deve essere integrato da idonea
certificazione comprovante le materie compreseraglo di studi.



2.5 Ai fini dellaccesso al concorso essi sono tatlucon le medesime modalita previste per
I'inclusione del candidato nei corrispondenti el@narovinciali per le supplenze.

2.6 Sono, altresi, validi per 'ammissione al concorsiitoli richiesti dall’ordinamento vigente
allepoca dell'inserimento nella graduatoria prarale ad esaurimento o negli elenchi provinciali
per le supplenze statali corrispondente al prafilo si concorre, nei confronti dei candidati che,
siano inseriti nella predetta corrispondente gramiaao elenchi provinciali.

2.7 Per coloro che sono inseriti nelle graduatdrigrcolo e di istituto di terza fascia vigenti al
momento della scadenza della domanda, restana,vailifini del’'ammissione per il medesimo
profilo professionale, i titoli di studio in base@ quali avevano conseguito a pieno titolo
l'inserimento in tali graduatorie.

2.8 | titoli di studio conseguiti all’'estero sonalidi, ai fini dell’accesso, solo se siano stati
dichiarati equipollenti, ovvero con riserva nell@na dell’equipollenza, ai sensi della normativa
attualmente vigente, al corrispondente titolo dtadi e, ai fini dell’attribuzione del punteggio come
altri titoli di cui alla lettera A delle tabelle dialutazione annesse al presente decreto, se siano
debitamente tradotti e certificati dalla competemitorita Diplomatica italiana.

2.9 Il servizio prestato con rapporto di lavorempo parziale & valutato per intero secondo i
valori espressi nella corrispondente tabella duteione dei titoli a decorrere dall’anno scolastic
2004/05.

2.101 requisiti di cui al presente articolo debbonseze possedudilla data di scadenza della
domanda di ammissione al concorso.

( 1) Sono validi tutti i periodi di effettivo samio, nonché i periodi di assenza da
considerare, a tutti i fini, come anzianita di $8rvai sensi delle vigenti disposizioni di legge o
del vigente C.C.N.L Tale computo trova applicaziamehe nel caso di fruizione di periodi di
assenza ai sensi dell'art.12 richiamato dall’ast.&¢®mma 14 del CCNL 2006/09 (congedi
parentali).

Nei limiti della durata della nomina, il periodo @issenza dovuto allimpedimento
dell’assunzione in servizio in base alle vigentspdisizioni (astensione obbligatoria) va
computato comunque nell’anzianita di servizio ditgh effetti e, pertanto, anche ai fini del
raggiungimento del biennio richiesto per I'accessaoncorsi di cui all’art. 554 del D.L.vo
297/94.

| periodi di assenza dal lavoro non retribuiti ¢t interrompono I'anzianita di servizio
(congedi parentali, sciopero) sono computabilichan ai fini del raggiungimento del biennio di
servizio richiesto per I'accesso ai concorsi dialliart.554 del D.Lvo 297/94.

In tale computo rientrano ,comunque, tutti i periger i quali sia stata erogata
remunerazione anche parziale, ivi compresi i pedodongedi parentali di cui agli artt.32 e 33
del D.L.vo 151/2001 e successive modificazioni atkgrazioni retribuiti al 30% nonché i
periodi di assenza disciplinati dai commi 4 e 10al&. 19 del CCNL 2006/2009 (artt. 12-19 del
CCNL).

(2)124 mesi di servizio, anche non continuativi, varcalcolati considerando :

- come da calendario i mesi interi, risultandddawante il numero dei giorni di cui ogni singolo
mese &€ composto;

- in ragione di un mese ogni 30 gg. la somma dedlEoni di mese;

- come mese intero, la eventuale frazione di mesielua superiore a 15 gg:

Non é pertanto ammissibile un computo basato spliEssione di tutto il servizio in giorni
riconducendoli poi a mese mediante una divisiomdrpata.

| periodi continuativi articolati su piu mesi sowgalcolati partendo dal primo giorno di
servizio. Si conteggia poi il periodo intercorremte tale giorno ed il giorno immediatamente
precedente del/i mese/i successivo/i. Si prodefiee al computo dei giorni restanti di tale
ultimo mese, come da calendario.



Art.3
Aggiornamento del punteggio dei candidati inseritnella graduatoria permanente

3.11 candidati inseriti nella graduatoria permaneststituita in ogni provincia, possono:

a) chiedere I'aggiornamento del punteggio con cubsaseriti in graduatoria;

b) chiedere I'aggiornamento di titoli di preferenZa di riserva;

c) chiedere l'aggiornamento, per il solo profilo désestente tecnico, in aggiunta o in
alternativa

alla richiesta di cui alle precedenti lettere @)b) sulla base di nuovi titoli di accesso ai

laboratori,

ovvero diploma di maturita corrispondente allacHiiEa area professionale;

d) non produrre alcuna domanda.

3.2 Per il personale che presenta la domanda di quiegkedente comma 1, lettera a), b) e c), al
punteggio gia posseduto si aggiunge quello relativditoli, conseguiti successivamente alla
scadenza del termine utile per la presentazionétdgirelativi al concorso in base al quale hanno
conseguito l'attuale punteggio. Possono esseregsaltvalutati i titoli gia posseduti ma non
presentati in precedenti tornate concorsuali. Ihtpggio € attribuito sulla base della allegata
tabella - A/2 -. e dei titoli di preferenza e darva.

Il servizio prestato con rapporto di lavoro a tengaoziale si valuta per intero secondo i
valori espressi nella corrispondente tabella dutzione dei titoli a decorrere dall’anno scolastic
2004/05.

Il diritto ad usufruire della riserva di posti dgvcomunque, essere confermato barrando
'apposita casella nel modulo di domanda. Analogaedeve essere confermato il diritto alla
preferenza a parita di punteggio qualora si trdttipreferenza legata a situazioni soggette a
modifica ( lettere M,N,O,R e S dei titoli di preéerza).

3.3 1 candidati di cui al precedente comma 1, letthranantengono con il medesimo punteggio
l'iscrizione nella graduatoria permanente.

Art.4
Provincia cui produrre la domanda di inserimento odi aggiornamento

4.1 La domanda di ammissione dei candidati che coanorper I'inclusione nella graduatoria
permanente provinciale in cui non siano stati pteogemente inseriti (All.B/1) deve essere
presentata in una sola provincia individuata nedilee che segue:

a) la provincia in cui, all'atto della domanda, ilnchdato sia in servizio con nomina a tempo
determinato nelle scuole statali e nel medesimblpnarofessionale cui concorre;

b) la provincia in cui il candidato sia inserito nefjeaduatoria provinciale ad esaurimento o
negli elenchi provinciali per le supplenze nelbeicde statali relativi al medesimo profilo
professionale cui concorre, qualora non sia iniservcome previsto dalla precedente
lettera a);

c) la provincia in cui il candidato sia inserito, @po titolo, nelle graduatorie di circolo e di
istituto di terza fascia per il conferimento di pignze temporanee relativa al medesimo
profilo professionale cui concorre, qualora nommano le condizioni di cui alle lettere A)
e B).

La domanda dei candidati non inseriti nella graduatpermanente provincia(@ll. B/1) deve
essere inoltrata esclusivamente all’Ambito Terréler della provincia in cui sia istituito I'orgamic
concernente il profilo professionale richiesto.

4.2 | candidati inseriti in una graduatoria permaneptevinciale non possono produrre
domanda di inserimento nella graduatoria permandnteltra provincia; i medesimi possono
presentare domanda di aggiornameptb B/2) esclusivamente nella provincia in cui sono inserit
e per il medesimo profilo professionale.



4.3 La domanda di inserimentfAll. B/1) pu0 essere prodotta per il medesimo profilo
professionale in una sola provincia.

4.4 Le domande non possono essere inoltrate alle Waut&colastiche delle province di
Bolzano, Trento e della regione Valle D’'Aosta inagto dette Autorita adottano specifici ed
autonomi provvedimenti per il reclutamento del paee amministrativo, tecnico ed ausiliario
della scuola.

ART.5
UTILIZZAZIONI DELLE GRADUATORIE PERMANENTI

5.1 candidati utiimente collocati nella graduatgpermanente e nell’ordine della medesima,
sono assunti con contratto a tempo indeterminat@asti a tal fine disponibili ed in base alla
normativa vigente all'atto dell’assunzione.

5.2 Nelle assunzioni effettuate in base alle gradimtqgrermanenti relative ai profili
professionali dell’area A e B si applicano le needi cui all’allegato E della presente ordinaraa,
sensi delle vigenti disposizioni in materia di asgani obbligatorie (legge 12.3.1999, n.68 con
particolare riferimento agli artt. 3; 7, commae art.18).

5.3 Le assunzioni sono effettuate solamente nei cotifcei candidati non inclusi con riserva
nelle rispettive graduatorie. | candidati inclusncriserva saranno assunti solamente a seguito di
scioglimento della medesima in senso favorevolel@comma 5 delle presente ordinanza).

Art. 6
Graduatorie di prima fascia di circolo e di istituto

6.1 Tutti i candidati inseriti nelle graduatorie progiali permanenti per le assunzioni a tempo
indeterminato, di cui alla presente ordinanza, batintto ad essere assunti, con precedenza, quali

supplenti annuali o fino al termine dell’attivitaddttica. Coloro che non intendono avvalersi di
tale diritto, compresi coloro che non hanno praslattuna domanda ai sensi dei precedenti articoli
del presente

bando, volendo solamente permanere nella gradaaitorcui sono gia inseriti, debbono
produrre apposita rinuncia compilando I'alleg&taivi compresi coloro che hanno esercitato tale
opzione negli anni precedenti.

6.2 | candidati inseriti a pieno titolo nelle gradu@oprovinciali permanenti per le assunzioni
a tempo indeterminato (compresi i candidati inseait pieno titolo a seguito del positivo
scioglimento della eventuale riserva) sono cantelila graduatoria provinciale ad esaurimento o
dagli elenchi provinciali per le supplenze delladesma provincia e del medesimo profilo
professionale e dalle graduatorie di 2*o 3" fadciercolo e di istituto in cui siano eventualment
inseriti fatto salvo I'inserimento nella prima fésaelle graduatorie di istituto della medesima
provincia, se richiesto ai sensi dei successiviroone! presente articolo.

6.3 1 candidati inclusi nella graduatoria provincigiermanente
hanno titolo ad essere inseriti nella prima fask@le corrispondenti graduatorie di istituto per le
supplenze temporanee, della medesima provincial #nk, possono produrre l'allegata sché&la
debitamente compilata, datata e sottoscritta. Tglitiaspiranti della prima fascia sono inclusi
secondo la graduazione derivante dall’automatiaspwsizione dell’ordine di punteggio con cui
figurano nelle corrispondenti graduatorie provifigigrmanenti di cui all'art. 554 del D.L.vo 297
del 16.4.1994. L’ aspirante puo indicare complessi@nte non piu di trenta istituzioni scolastiche
della provincia dove sia stata prodotta la domatidanmissione di cui al presente bando. Al fine
di ottenere l'inclusione nelle predette graduatatigstituto, anche i candidati gia inclusi nelle
graduatorie permanenti e che non abbiano proddttnma domanda intendendo semplicemente
permanere in esse, debbono produrre lallegatadsclk® debitamente compilata datata e
sottoscritta, esercitando le opzioni di cui al ®83tvo comma 4.



6.4 Le graduatorie di circolo e di istituto di 1" fesdanno validita temporale commisurata
alle cadenze di integrazione delle corrisponderddgatorie dei concorsi provinciali per titoli e
vengono riformulate a seguito di ciascuna fase rdegrazione delle predette graduatorie.
Conseguentemente il candidato gia inserito nebalgmtoria provinciale permanente e gia inserito
nelle graduatorie di circolo e di istituto di 1*

fascia deve esercitare nuovamente le opzioni coeoé gli istituti scolastici di cui al
precedente comma 3.

In assenza di tale opzione non saranno confermateistituzioni scolastiche gia
precedentemente scelte.

6.5 L'allegatoF deve essere inviato contestualmente alla domanaamiissione al concorso,
se prodotta, oppure nel medesimo termine e coreldesime modalita, se la predetta domanda di
ammissione non é stata prodotta.

PER l'allegato G — trattandosi _di_istanza on _line_d scelta_delle sedi _delle istituzioni
scolastiche — non_dovra _essere_inviato il modellcataceo in_guanto I’Ambito_territoriale
destinatario lo ricevera automaticamente al momentaell’inoltro.

Norme comuni

Art. 7
Requisiti generali di ammissione

7.1 Gli aspiranti, oltre ai requisiti specifici inditaai precedenti articoli 2, 3 e 4, debbono
possedere alla data di scadenza dei termini deptasione delle domande, i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadgl italiani non appartenenti alla
Repubblica) ovvero cittadinanza di uno degli Staeimbri dell'Unione Europea,;

b) eta non inferiore ad anni 18 e non superiore aul &% (eta prevista per il collocamento a
riposo d'ufficio);

c) godimento dei diritti politici, tenuto anche cordbquanto disposto dalla legge 18.1.1992,
n.16, recante norme in materia di elezioni e norpresso le Regioni e gli Enti locali;

d) idoneita fisica all'impiego, tenuto conto anchallel norme di tutela contenute nell'art. 22
della legge n. 104/1992, che I'amministrazionedwlfa di accertare mediante visita sanitaria di
controllo nei confronti di coloro che si collochimoposizione utile per il conferimento dei posti;

e) per i cittadini italiani soggetti allobbligo deVa, posizione regolare nei confronti di tale
obbligo (art. 2, comma 4, D.P.R.693/1996);

7.2 Ai sensi dell'articolo 3 del decreto del Presidendel Consiglio dei Ministri 7
febbraio1994, n.174, i cittadini degli Stati memtbeil’Unione Europea devono, inoltre possedere i
seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici (anche) nedhtati di appartenenza o di provenienza,

b) essere in possesso, fatta eccezione della cidtazinitaliana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica.

7.3 Non possono partecipare alla procedura:

a) coloro che siano esclusi dall'elettorato attivbtjpo;

b) coloro che siano stati destituiti o dispensati l'idgbiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente reraito;

c) coloro che siano stati dichiarati decaduti darapiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo
comma, lettera d) del testo unico delle disposizamncernenti lo statuto degli impiegati civili
dello Stato, approvato con D.P.R. 10 gennaio 53, mper aver conseguito l'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalalinon sanabile o siano incorsi nelle sanzioni
disciplinari previste dal vigente contratto coilit nazionale del comparto “Scuola”



(licenziamento con preavviso e licenziamento sgmeavviso) o nella sanzione disciplinare della
destituzione;

d) coloro che si trovino in una delle condizioni d¢ista di cui alla legge 18 gennaio 1992, n.
16;

e) coloro che siano inabilitati o interdetti, per jeriodo di durata dell'inabilita o
dell'interdizione;

f) i dipendenti dello Stato o di enti pubblici colédica riposo in applicazione di disposizioni di

carattere transitorio o speciale.

Art. 8
Presentazione della domanda di inserimento o di aggnamento del punteggio

8.1 Le domande per l'aggiornamento del punteggio e lfpeclusione nella graduatoria
permanente provinciale devono essere presentgdendito Territoriale del capoluogo di ciascuna
provincia(l1) , utilizzando gli appositi modelli allegati allagsente ordinanza (All.B/1 e B/2), entro
il termine perentorio di trenta giorni dalla datapdibblicazione del bando di concorso all’albo
dell’Ambito Territoriale del capoluogo di ciascupeovincia.

8.2 Nel modello di domanda devono essere dichiarasieasi del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445, i requisitagimissione al concorso, i titoli di cultura, di
servizio e,

per gli assistenti tecnici, di accesso alle areloratorio, nonche il diritto alla riserva dei
posti o alla preferenza.

8.3 L'Ambito Territoriale assegna un termine di giomhieci per la regolarizzazione delle
domande presentate in forma incompleta o parziale .

8.4 Le domande di ammissione possono essere presdirettamente all’ Ambito Territoriale
del capoluogo di ciascuna provincia che ne rilas@avuta, oppure possono essere spedite a
mezzo di raccomandata con ricevuta di ritorno. desfultimo caso, del tempestivo inoltro della
domanda, fa fede il timbro a data dell’'ufficio pastaccettante.

8.5 Le domande dei candidati residenti o comunqueenvido all’estero possono essere
inoltrate tramite 'autorita consolare all’Ambitceffritoriale competente. Copia della domanda di
partecipazione e degli eventuali allegati € inviddalla stessa autorita, per conoscenza, al Minister
degli Affari Esteri - Direzione Generale per la Piazione e la Cooperazione Culturale - Ufficio
v

8.6 L'aspirante ha l'onere di indicare nella domantesdtto recapito. Ogni variazione di
recapito deve essere comunicata mediante lettereomaandata all’Ambito Territoriale della
provincia nella quale il candidato ha chiesto diamrere, precisando la procedura concorsuale cui
fa riferimento.

8.7 L’'allegata scheda, liberamente riproducibile (BiL e All.B/2), compiutamente formulata
nelle parti che i candidati sono tenuti a compijlagtoscritta e datata dai medesimi, e validdta tu
i fini come autocertificazione effettuata sotto peopria responsabilita per quanto in essa
rappresentato dai candidati.

8.8 L’Amministrazione si riserva di effettuare il coolio delle dichiarazioni e delle
autocertificazioni.

Le dichiarazioni mendaci o la produzione di docutaeioni false comportano I'esclusione
dalla procedura di riferimento nonché la decadedaHda relativa graduatoria se inseriti e
comportano, inoltre, sanzioni penali come prescdtgli artt.75 e 76 del D.P.R.28.12.2000, n.445
pubblicato nella G.U n.42 del 20.2.2001.

8.9 L’iscrizione nella graduatoria permanente, dellessa o di diversa provincia ( art.3,
comma 1), I'inserimento nella graduatoria provaheiad esaurimento o negli elenchi provinciali (
art.2, comma 1 -lett. b) e I'inserimento nella tefascia delle graduatorie di circolo e d’istityker
il conferimento di supplenze temporanee (adoPma 1 -lett.c )sono accertate d’ufficio .



(1) La domanda non puo essere presentata agli ufiolastici delle province di
Bolzano,Trento e della
Regione Valle d’Aosta in quanto detti uffici adattaspecifiche ed autonome procedure.

Art.9
Inammissibilita della domanda, esclusione dal coneso, nullita della domanda

9.1 Sono inammissibili le domande prive della sottizsene del candidato o inoltrate al di
fuori del termine di cui al comma 1 del precedarte 8, nonché le domande da cui non € possibile
evincere le generalita del candidato o il concaxsicsi chiede di partecipare.

9.2 Tutti i candidati sono ammessi con riserva. L'amistrazione puo disporre in ogni
momento I'esclusione dei candidati che non risaliim possesso dei requisiti prescritti 0 abbiano
violato le disposizioni di cui all’art. 4 concerrienl’obbligo di chiedere l'inserimento nelle
graduatorie permanenti o I'aggiornamento del pugitegli una sola provincia per il medesimo
profilo professionale.

9.3 L’esclusione e disposta sulla base delle dichiarazese dal candidato nella domanda
ovvero sulla base della documentazione prodotteerovsulla base di accertamenti svolti dalla
competente autorita scolastica.

9.4 Sono nulle le domande d’inserimento prodotte peprofilo professionale non presente
nell'organico della provincia richiesta. Le domanmtedotte dai candidati non sono valide se prive
totalmente o parzialmente di alcune dichiarazidre @ candidato € tenuto ad effettuare, qualora
non siano state regolarizzate nel termine e netl@é prescritte (art.8, comma 3).

9.5 L'inammissibilita o la nullita della domanda, $&usione dalla procedura sono disposte
con atto

del Direttore Generale Regionale o del funzionamta questi delegato prima
dell’approvazione, in via definitiva, della gradoaa e sono comunicate ai candidati interessati
mediante raccomandata con ricevuta di ritorno.

9.6 | candidati che abbiano richiesto I'aggiornamentgla propria situazione e la cui
domanda e inammissibile o nulla, o che, comungae,aonseguano alcun miglioramento, restano
in graduatoria con il punteggio e con il riconoseirto dei titoli gia acquisiti.

ART.10
COMMISSIONI GIUDICATRICI

10.1 Le commissioni giudicatrici sono composte secoleddisposizioni dell’art.555 D.Lvo.
297/94 per i concorsi dell’area B.
Per i concorsi dell’area A si applicano le dispmsiz dell’art.11 - lett. b) del D.P.R.31 maggio
1974, n.420.

10.2 Le funzioni di segretario sono svolte da un imptegdel’amministrazione periferica o
centrale appartenente almeno alla seconda Areaa fas3.

10.3 Si applicano le incompatibilita di cui all'art.9eldD.P.R.9.5.1994, n.487 cosi come
integrato dal D.P.R.30.10.1996, n.693.

Art.11
Formazione delle graduatorie e
accesso ai documenti amministrativi
11.11 candidati che concorrono per l'inclusione nejtaduatoria permanente di cui all'art.554
del D.Lgs. 297/94 sono inseriti nella stessa seesdhgunteggio complessivo riportato in base

all’annessa tabella di valutazione dei titoli (Ad), con l'indicazione delle eventuali preferenze
(All. D), riserve (All. E) nonché dei titoli di aesso ai laboratori (All. C, per gli assistenti iegn



11.2 | candidati che chiedono I'aggiornamento dellappi® situazione sono collocati nella
graduatoria permanente con l'indicazione del pugitegomplessivo, delle preferenze e/o delle
riserve conseguiti nel concorso e/o di ulteriawltidi accesso ai laboratori (All. C, limitatament
ai diplomi di maturita,) per gli assistenti tecniliel caso in cui nessun ulteriore punteggio ddito
e stato loro riconosciuto, cosi come nel caso inh mon sia stata prodotta domanda di
aggiornamento, i candidati inseriti in graduatenantengono il punteggio ed il riconoscimento dei
titoli gia acquisiti.

11.3 La graduatoria permanente provvisoria aggiornatanéegrata € depositata per dieci
giorni nella sede del competente Ufficio Scolastmvinciale. Del deposito € dato avviso
mediante affissione all’albo.

11.4 Successivamente il Direttore Generale Regionalecgate all’approvazione in via
definitiva della graduatoria permanente aggioreatantegrata e alla sua immediata pubblicazione
all'albo dell’'Ufficio Scolastico Regionale e alllad del competente Ufficio Scolastico Provinciale,
con l'indicazione della sua impugnabilita escluanegte per via giurisdizionale o straordinaria.

11.5 Ai fini dell'applicazione delle disposizioni di cwalla legge 7.8.1990, n.241 sulla
trasparenza dell’attivita amministrativa e l'acaesai documenti amministrativi, gli Uffici
scolastici adottano ogni opportuna iniziativa pensentire I'accesso ad atti e documenti che
riguardino la posizione degli interessati. Ai fohell’esercizio del diritto di accesso ai documenti
amministrativi, devono essere osservate le disjprsidi cui al D.P.R.27.6.1992, n.352.

ART.12
RICORSI

12.1Avverso i provvedimenti con i quali viene dichiardt inammissibilita o la nullita della
domanda di partecipazione al concorso o viene diapl esclusione dal medesimo (precedente
art.9) € ammesso ricorso in opposizione alla metesiutorita che ha adottato il provvedimento
entro 10 giorni dalla sua notifica. Nel medesimumniee, a partire dalla data di pubblicazione della
graduatoria provvisoria, puo essere prodotto reglaaverso errori materiali.

12.2 Decisi i ricorsi in opposizione ed effettuate tarezioni degli errori materiali I'autorita
competente approva la graduatoria in via definitiva

12.3Avverso la graduatoria, approvata con decreto cd®hpetente Direttore Generale
Regionale, trattandosi di atto definitivo, € amnoessorso giurisdizionale al T.A.R. entro 60
giorni, oppure ricorso straordinario al Presideté#ia Repubblica entro 120 giorni dalla data di
pubblicazione.

12.41 candidati che abbiano presentato ricorso avvemovvedimenti di inammissibilita o
nullita della domanda di partecipazione al concarsh esclusione dal medesimo, nelle more della
definizione del

ricorso stesso, sono ammessi condizionatamentgmtadura e vengono iscritti con riserva
nella graduatoria.

12.5 L’ iscrizione con riserva nella graduatoria nonmgmrta il diritto del ricorrente ad
ottenere la proposta di contratto a tempo indetatoio determinato.

12.6Fermo restando quanto previsto ai precedenti commpve ne ricorrano le condizioni,
si applicano le disposizioni di cui al Capo Xl delCCNL 2006/09 .

ART.14
NORME FINALI E DI RINVIO

14.1Ai fini della presente ordinanza, il servizio pegs nei precedenti profili professionali del
personale A.T.A. (D.P.R.588/85) o nelle precedequalifiche del personale non docente
(D.P.R.420/74) é considerato come prestato nentiigerrispondenti profili professionali.
Lo status di aiutante cuoco e il relativo servizimno equiparati a quelli di cuoco ai fini
dell’ammissione ai concorsi per quest’ultimo profirofessionale.



14.2 Per quanto non espressamente previsto dalla peesedinanza si applicano, purcheé
compatibili, le disposizioni sullo svolgimento deoncorsi per gli impiegati civili dello Stato
(art.604 del D.Lgs. 297/94).

Potenza, 28 febbraio 2014

I DIRETTORE GENERALE
Franco INGLESE



ALLEGATO .1
AVVERTENZE ALLE TABELLE A/1-A/2-A/3-Al4—-A/5

A) Nelle scuole ed istituti statali di istruzioneinparia, secondaria ed artistica si intendono
compresi le scuole materne statali e le scuolstédti speciali di Stato.

B) Il servizio militare di leva e i servizi sostiiwi assimilati per legge, il servizio civile sastiivo
di quello di leva prestati in costanza di rappalitémpiego sono considerati servizio effettivo
nella medesima qualifica.

Il servizio militare di leva e i servizi sdstivi assimilati per legge, il servizio civileostitutivo
di quello di leva prestati non in costanza di rappdi impiego sono considerati come servizio
prestato alle dirette dipendenze delle amministraztatali.

C) Il servizio prestato nelle istituzioni scolabkce culturali italiane all’estero con atto di nami
del’Amministrazione degli Affari Esteri secondo Mgenti modalitd di conferimento, e
valutato alle medesime condizioni dei corrispondgenvizi prestati nel territorio nazionale.

D) Sono valutabili i titoli di servizio e di cultapossedutalla data di scadenza della domanda.

E) Il servizio effettuato nelle qualifiche del pensle non docente di cui al D.P.R. 420/74 e nei
profili professionali di cui al D.P.R.588/85 é caleyato a tutti i fini come servizio prestato nei
corrispondenti vigenti profili professionali.

F) Ai fini dei punteggi previsti per i titoli di s@izio si valutano tutti i periodi di effettivo sario,
nonché i periodi di assenza da considerare, ai tiutii come anzianita di servizio ai sensi delle
vigenti disposizioni di legge o del vigente C.C.N.&le valutazione trova applicazione anche nel
caso di fruizione di periodi di assenza ai sendliaiel2 richiamato dall'art.19, comma 14 del
CCNL 2006/09 (congedi parentali).

Nei limiti della durata della nomina, il periodo dassenza dovuto allimpedimento
dell'assunzione in servizio in base alle vigensipdisizioni (astensione obbligatoria) va valutato
comunque nell'anzianita di servizio a tutti glieti .

| periodi di assenza dal lavoro non retribuiti amen interrompono I'anzianita di servizio (
congedi parentali, sciopero) sono valutabili secondvalori espressi nelle relative tabelle di
valutazione dei titoli.

In tale valutazione rientrano, comunque, tuttirigei per i quali sia stata erogata remunerazione
anche parziale, ivi compresi i periodi di congedrgmtali di cui agli artt.32 e 33 del D.L.vo
151/2001 e successive modificazioni ed integrazietibuiti al 30% nonché i periodi di assenza
disciplinati dai commi 4 e 10 dell’art.19 del CCI2D06/2009 (artt. 12-19 del CCNL).

G) | titoli che sono oggetto di valutazione ai satisun punto precedente della medesima tabella

non possono essere presi in considerazione aldimunteggi successivamente previsti.
La valutazione di un titolo di studio o dn attestato rende impossibile I'assegnazione di
punteggi per il corso o per le prove in base aliguigtolo o I'attestato sia stato conseguito.

H) Il servizio prestato con rapporto di lavoro mp® parziale e valutato per intero secondo i valori
espressi nella corrispondente tabella di valutazidai titoli a decorrere dall’anno scolastico
2004/05.

) La preferenza “Q” va assegnata in presenzandcertificato di servizio per non meno di un
anno,

prestato presso il Ministero dell’ Istruziomelipendentemente dall’attestazione del Lodevole
Servizio.

L) Al fine di ottenere una valutazione senza frazii punto inferiore al centesimo, nell'ipotesi di
presenza di piu di due cifre decimali, deve effatsu I'arrotondamento alla seconda cifra
decimale, tenendo conto della terza cifra dopdrigola. L'arrotondamento viene eseguito nel
seguente modo:

- se la terza cifra decimale é uguale o gitag di cinque, la seconda cifra decimale va
arrotondata al centesimo superiore (es. 7,166redomdato a 7,17);



- se la terza cifra decimale € minore dgoe, la seconda cifra decimale resta invariata (es
6,833 va arrotondato a 6,83).



ALLEGATO A/2
Tabella di valutazione dei titoli per il concordo arofilo di CUOCO

A) TITOLI DI CULTURA
1) Titolo di studio richiesto per I'accesso abfio professionale per il quale si procede alla
valutazione

(si valuta un solo titolo):
- media dei voti riportati (ivi compresi i cesimi),escluso il voto di religione, di educazione
fisica e di condotta, qualora espressi in decimi.
- ove nel titolo di studio la valutazione siapesssa con una qualifica complessiva si
attribuiscono i seguenti valori:
sufficiente — 6, buono — 7, distinto — 8, rotti— 9.

- Per i titoli di studio che riportano un punteggnico per tutte le materie, tale punteggio deve
essere rapportato a dieci.

- Qualsiasi altra tipologia di valutazione degsere rapportata a dieci (1).

2) Diploma di laurea breve punti 1,80
Diploma di laurea o laurea specialistica punti 2
(si valuta un solo titolo, il piu favorevol€))((2):

3) Idoneita in precedenti concorsi pubblici pearaso prova pratica a
posti di ruolo nel profilo professionale cui@ncorre oppure nelle precorse qualifiche del
personale
ATA o non docente, corrispondenti al profila suconcorre.
Si valuta una sola idoneita (9): puBti

B) TITOLI DI SERVIZIO
4) Servizio effettivo di ruolo e non di ruologstato in qualita di cuoco nei convitti annessi ag
istituti tecnici e professionali, nei convitti namali e negli educandati femminili dello stato

(4) (5) (6) (7).
punti 0,50 per ogni mese di servizio o frazioneesigue a 15 gg.

5) Servizio effettivo di ruolo e non di ruolo prestato qualita di Aiutante cuoco nei convitti
annessi agli Istituti tecnici e professionali nen@itti Nazionali, negli Educandati femminili
dello Stato  (4)(5)(6)(7)
punti 0,50 per ogni mese di servizio o frazionpesiore a 15 gg.

6) Altro servizio effettivo comunque prestato in sau@ istituti statali di istruzione primaria,
secondaria ed artistica, nelle istituzioni ssttde e culturali italiane all’estero, nei convitt
annessi agli istituti tecnici e professionaBj nonvitti nazionali e negli educandati femminili
dello Stato, ivi compreso il servizio diinsegrento nei corsi C.R.A.C.1.S. (4) (5) (6) (7).

punti 0,10 per ogni mese di servizio o fraziongesiore a 15 gg.

7) Servizio effettivo di ruolo e non di ruolo prestatlle dirette dipendenze di amministrazioni
statali, regionali, provinciali, comunali e nei patati scolastici (5) (6) .

punti 0,05 per ogni mese di servizio o foaa superiore a 15 gg.

Note alle tabelle di valutazione




(1) Sono valutabili anche i titoli equipollertnseguiti all’estero. Nel caso in cui tali titolbn
siano espressi né in voti né in giudizi si consadercome conseguiti con la sufficienza.

(2) Si valutano: lauree quadriennali, lauree di primello (triennali), lauree di secondo livello
(specialistiche).

Sono,altresi, valutabili i diplomi di primo e sedanlivello conseguiti presso i Conservatori
di musica e le Accademie di belle arti, purche @omi a diploma quinquennale di

istruzione secondaria di secondo grado.

Analogamente e valutabile il diplom&FSin quanto equiparato alla laurea di primo liwell

in Scienze delle Attivita Motorie e sportive.

3) Per il personale in servizio nelle istitursigcolastiche e culturali italiane all'estero &eta
attestato viene equiparato, ai sensi dell’art.6Rlél 14.11.1977, il certificato conseguito a
seguito della frequenza di analogo corso di foroazio addestramento organizzato dal
Ministero degli Affari Esteri o0 da esso autorizzabevero organizzato dal Ministero della
Pubblica Istruzione per il personale da inviar&estero.

4) Qualora il servizio sia stato prestato irucde secondarie pareggiate o legalmente
riconosciute o in scuole elementari parificate @¢nole paritarie il punteggio € ridotto alla
meta.

Il servizio stesso puO essere autdaeto e quindi valutato solo se sia stata asdalta
prestazione contribuitiva prevista dalle disposizigigenti in materia. Tale servizio non
costituisce requisito di accesso.

(5) Il servizio deve essere dichiarato speaiftail profilo, la durata e la tipologia del setaiz

Deve essere, altresi, dichiarato se sesvizio abbia dato luogo a trattamento di peresio
nonché le eventuali assenze prive di retribuzione.

Per il servizio prestato con rapporto di lavorempo parziale il punteggio € attribuito per
intero a decorrere dall'anno scolastico 2004/05.

(6) La valutazione non compete agli ex dipendentiblici i quali, per effetto del servizio
prestato, godono del trattamento di quiescenzapplicazione di disposizioni di carattere
transitorio o speciale.

(7 Il servizio scolastico (di ruolo e non dbla) prestato con rapporto di impiego con gli Enti
Locali i quali sono tenuti per legge a fornire afleuole statali personale non docente
(amministrativo, tecnico e ausiliario) viene equgta, ai fini del punteggio, a quello
prestato con rapporto di impiego con lo Stato neldesimo profilo professionale o in
profilo professionale corrispondente ai sensi dirga stabilito dall’art.2 - comma 2 - lett. ¢)
della presente ordinanza.

(8) Gli attestati concernenti la conoscenzaahgetenze di base o avanzate non possono non
essere considerati come “attestati di addestrampratessionale” e come tale trovare
collocazione, solo ai fini della valutazione, nainp 4 della tabella A/1 allegata alla
presente ordinanza ministeriale per il profilo siatente amministrativo.

In tale contesto si ritiene che la valutazione cetaplle certificazioni concernenti la sigla
“ECDL” certificata da AIACA o rilasciate dalle istizioni scolastiche ed alle certificazioni

informatiche Microsoft Office Specialist e IC3 e ME .

La valutazione compete anche quando, in luogo thistti o diplomi specificamente

rilasciati per i “servizi meccanografici” siano piati diplomi o attestati, che, pur essendo
rilasciati al termine di un corso di studi comprentt varie discipline, includano una o piu
discipline attinenti ai predetti “servizi meccanafiti’, sempre che tali corsi non siano

quelli al cui termine sia stato rilasciato titold @ggetto di valutazione.

(9) Il punteggio € attribuito solo a candidati possesso di idoneita conseguita a seguito di
superamento di un concorso per l'accesso al prpfiddessionale cui si concorre o0 ad esso
corrispondente secondo le precorse qualifiche a®lparto scuola.



Allegato B1

Modulo domanda per i candidati non inclusi nelladyratoria permanente per le assunzioni a
tempo indeterminato della medesima provincia eilprper cui si concorre.

Utilizzare il modulo predisposto.



Allegato B2

Modulo domanda per i candidati inclusi nella gradtia permanente per le nomine a tempo
indeterminato della medesima provincia e profilo @e si concorre

Utilizzare il modulo predisposto.



ALLEGATO D

Preferenze
CODICE BERIZIONE

A Gli insigniti di medaglia al \almilitare;

B i mutilati ed invalidi di gu@rex combattenti;

C i mutilati ed invalidi per fattli guerra;

D i mutilati ed invalidi per serio nel settore pubblico e privato;

E gli orfani di guerra;

F gli orfani dei caduti per fattbguerra;

G gli orfani dei caduti per serginel settore pubblico e privato;

H i feriti in combattimento;

I gli insigniti di croce di guero di altra attestazione speciale di merito airgay
nonché i capi di famiglia numerosa;

J i figli dei mutilati e deghvalidi di guerra ex combattenti;

K I figli dei mutilati e degli iralidi per fatto di guerra;

L i figli dei mutilati e degli iralidi per servizio nel settore pubblico e privato;

M I genitori vedovi non risposaticoniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi 0 non sposati dei caduti in guerra;

N I genitori vedovi non risposaticoniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi 0 non sposati dei caduti per fatto di guerra

@) I genitori vedovi non risposaticoniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli
vedovi 0 non sposati dei caduti per servizio nébse pubblico e privato;

P coloro che abbiano prestatoeizer militare come combattenti;

Q coloro che abbiano prestato Vot servizio a qualunque titolo, per non meno di
un anno nelllamministrazione che ha indetto il cso;

R | coniugati e i non coniugaihaiguardo al numero dei figli a carico;

S gli invalidi ed i mutilati civ

T militari volontari delle Forz&rmate congedati senza demerito al termine della

ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli, la preferenza e eehinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipentlemente dal fatto che il candidato sia coniugato o
meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio agmministrazioni pubbliche;

C) dalla minore eta.



1 -

Allegato E

Riserve

Le riserve spettano:

(nel limite dell'insieme dei contingentitgmndicati, con precedenza rispetto ad ogni altra
categoria e con preferenza a parita di titoli) bbr@oche subiscono un’invalidita permanente
per effetto di ferite o lesioni riportate come ceggenza di atti di terrorismo o di eversione
dell’'ordine democratico, nonché al coniuge e di Bgperstiti ovvero ai fratelli conviventi a
carico (purché unici superstiti) dei soggetti detad resi permanentemente invalidi come
conseguenza degli atti medesimi (legge 20.10.19902n- art.1 - comma 1 - legge
23.11.1998, n.407 - art.1 - comma 2) ed ai figlied®ittime del dovere di cui alla legge
13.8.1980, n.466 - art.12;

(nel limite dell'insieme dei contingenti sattdicati, con precedenza ad ogni altra categoria)
ai coniugi superstiti ed ai figli delle vittime ddbvere di cui alla legge 13.8.1980, n.466 -
art.12;

alle persone in eta lavorativa affette deamazioni fisiche, psichiche o sensoriali e ai
portatori di handicap intellettivo che comportinmauriduzione della capacita lavorativa
superiore al 45 per cento accertata dalle competemhmissioni per il riconoscimento
dell'invalidita civile in conformita alla tabellandicativa delle percentuali di invalidita per
minorazioni e malattie invalidanti approvata, aisedell’articolo 2 del decreto legislativo 23
novembre 1988, n.509, dal Ministero della Sanitdlasibase della classificazione
internazionale delle menomazioni elaborata daliga@izzazione mondiale della sanita;
alle persone invalide del lavoro con un grddmvalidita superiore al 33 per cento, accertata
dall'lstituto nazionale per l'assunzione contro ghfortuni sul lavoro e le malattie
professionali (INAIL) in base alle disposizioni eigfi;
alle persone non vedenti o sordomute, di Bailaggi 27 maggio 1970, n.382, e successive
modificazioni, e 26 maggio 1970, n.381, e successiadificazioni;

alle persone invalide di guerra, invalide kiwdi guerra e invalide per servizio, con
minorazioni ascritte dalla prima all’ottava catagadi cui alle tabelle annesse al testo unico
delle norme in materia di pensioni di guerra, apato con decreto del Presidente della
Repubblica 23 dicembre 1978, n.915, e successivhficazioni.

Si applicano le disposizioni di cui alla ¢egl12.3.1999, n.68 - artt.1 -3 - 4 e 7 secondo

comma, concernenti 'ammontare e il computo deltiogente di posti da riservare ai
beneficiari;

3-

agli orfani e ai coniugi superstiti di cadache siano deceduti per causa di lavoro, di guerr
di servizio, ovvero in conseguenza dell’aggravaisil’invalidita riportata per tali cause,
nonché ai coniugi e ai figli di soggetti riconodcigrandi invalidi per causa di guerra, di
servizio e di lavoro e ai profughi italiani rimpaty, il cui status e riconosciuto ai sensi della
legge 26 dicembre 1981, n.763.

Per quanto concerne il computo di postiigarvare si applicano, in quanto compatibili, le

disposizioni sopraindicate. Per quanto concerrmarfiantare del predetto contingente si applica
'art.18 - comma 2 - della citata legge 68/1999.

4 -

Ai militari in ferma di leva prolungata e dolontari specializzati delle tre Forze armate
congedati senza demerito al termine della fermafi@mma contrattuale nel limite del 20%
delle vacanze annuali dei posti messi a concordd3 (a comma 65 - legge 24.12.1993,
n.537);

Agli ufficiali di complemento dell’Esercito, dellMarina e dell’Aeronautica che hanno
terminato senza demerito la ferma biennale, natdimiel 2% dei posti destinati al concorso
(art.40 - comma 2 - legge 20.9.1980, n.574).



Allegato F

Modulo per la rinuncia all’attribuzione di rappodi lavoro a tempo determinafmer I'anno
scolastico 2014/2015

Utilizzare il modulo predisposto.



Allegato G

Modulo per I'indicazione delle istituzioni scolagie in cui si richiede I'inclusione in graduatorie
d’istituto di 1° fascia per I'anno scolastico 202@15

Utilizzare I'apposita applicazione web nell’ambdelle “istanze on line”.



Allegato H

Modulo di domanda per I'attribuzione della prionitélla scelta della sede per I'a.s. 2014/2015

Utilizzare il modulo predisposto.



Allegato I

Collaboratore Scolastico: Bidello, Bidello accompagnatore scolastico, Bideltuciniere,
Bidello manutentore, Bidello operatore, Bidello tmae, ,Bidello operaio, Bidello inserviente,
Bidello accompagnatore scuolabus, Operatore samasDperatore tecnico, Operatore addetto
uffici, Collaboratore scolastico, Usciere, Maringgolo negli Istituti Tecnici Nautici e negli
Istituti Professionali per le Attivita marinare Yperatore servizi scolastici, Operatore
inserviente, Ausiliario ai servizi scolastici, Adtte ai servizi vari, Addetto ai magazzini,
Commesso, Ausiliario, Inserviente, Addetto allaizial Bidello capo:

Assistente  Amministrativo: Collaboratore professionale, Collaboratore di stEgra,
Collaboratore amministrativo  terminalista, Colledtore professionale informatico,
Collaboratore professionale terminalista, Operat0oEeED o EDP, Collaboratore professionale
scuola, Collaboratore amministrativo, Addetto amnistiativo, Esecutore amministrativo,
Esecutore amministrativo contabile, Applicato, kgere coordinatore, Operatore
amministrativo , Magazziniere, Segretario, Istmdtcscolastico, Istruttore amministrativo,
Istruttore amministrativo contabile, Istruttore anhatico, Istruttore tecnico, Assistente di
segreteria, Aggiunto amministrativo, Impiegato dncetto, Istruttore, Istruttore bibliotecario,
Assistente di biblioteca, Collaboratore di biblde

Assistente Tecnico ‘Assistente tecnico, Aiutante tecnico, Collabomtprofessionale nautico
(solo negli Istituti Tecnici Nautici e negli IstiiuProfessionali per le Attivita marinare),
Collaboratore professionale nostromo (solo negtitus Tecnici Nautici e negli Istituti
Professionali per le Attivitd marinare), Esecutdsecutore servizi educativi, Esecutore tecnico,
Esecutore tecnico scolastico, Aiutante di laborator



