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Ai Dirigenti scolastici
Alle RSU
Alle RSA
dellaProv. di Matera - LORO SEDI
Al Dirigentedell' Ufficio IVA A.T. di Matera
oggetto: sostituzione temporanea D.S.G.A.

relazioni sindacali a livello d'istituzione scolastica.

In data 25-01-2016 |'Ufficio IVA - ambito territoriale di Matera con propria nota prot. 376 rispondendo ai numerosi quesiti
pervenuti circa la sostituzione temporanea dei D.S.G.A. da indicazioni, alle istituzioni scolastiche, sulla procedura per
individuare il sostituto del D.S.G.A., indicando la seguente sequenza:

1. assistenti amministrativi titolari e/o in servizio nella medesima istituzione scolastica beneficiari della seconda posizione
economica;

2. assistenti amministrativi titolari e/o in servizio nella medesima istituzione scolastica beneficiari della prima posizione
economica

3. assistenti amministrativi titolari e/o in servizio nella stessa istituzione scolastica.

4. Qualora non sia stato possibile attribuire I'incarico a personale in servizio nella scuola la S.V. potra avvalersi dell’art. 57
del CCNL 29.11.2007 (collaborazioni plurime per il personale ATA), previo accordo con l'altra istituzione scolastica.

Premesso che, relativamente al punto 1 I'Accordo Nazionale sottoscritto in data 25 luglio 2000 tra Ministero dell’istruzione,
della ricerca e dell’universita e Organizzazioni sindacali concernente I'attuazione dell’articolo 2, comma 3, della sequenza
contrattuale (ex art. 62 ccnl/2007) e, precisamente l'art. 4.1 impone per il personale titolare della seconda posizione
economica la sostituzione del DSGA,e pertanto nulla quaestio;

invece nessun riscontro normativo o pattizio si ha sui punti successivi (2-3-4) se non il riferimento al solo art. 6 del CCNL
2006/2009 (relazioni sindacali).

Orbene, trattandosi di utilizzo del personale A.T.A. , € evidente che la sostituzione temporanea del DSGA é di esclusiva
pertinenza della_contrattazione d'istituto,.

Tanto é stato chiarito tra gli scriventi ed il Dirigente Isp.Nicola Caputo,in data 27 c.m. a proposito della nota cit. alla quale si
riconosce solo valore indicativo

Pertanto, invitiamo le componenti, tutte, titolari della contrattazione d'istituto, a contrattare le modalita di sostituzione
temporanea del D.S.G.A. .

Di seguito indichiamo alcuni criteri cui fare riferimento:

1. assistenti amministrativi titolari e/o in servizio nella medesima istituzione scolastica beneficiari della seconda posizione
economica ;

2. assistenti amministrativi titolari e/o in servizio nella medesima istituzione scolastica beneficiari della prima posizione
economica;

3. assistenti amministrativi titolari e/o in servizio nella stessa istituzione scolastica beneficiari dell' art. 47 comma 1 b) del
CCNL 2006-2009 (incarichi specifici);

4. Assistente Amministrativo titolari e/o in servizio nella stessa istituzione scolastica in possesso del titolo di studio previsto
dalla Tabella D annessa al CCNL 29/11/2007, come modificata dall’art. 4 della sequenza contrattuale del 25/7/2008 (laurea
specialistica in giurisprudenza, scienze politiche sociali e amministrative, economia e commercio o titoli equipollenti)

5. assistenti amministrativi titolari e/o in servizio nella stessa istituzione scolastica;

6. con successiva scelta della sequenza:

- Assistente Amministrativo incluso nelle graduatorie provinciali definitive per la mobilita professionale dall’area “B”
all’area “D”, formulata ai sensi del C.C.N.I. 3 dicembre 2009 (art. 3 comma 8 CNI concernente le utilizzazioni e ass. provv.
2015/16);

- collaborazioni plurime per il personale Assistente Amministrativo , previo accordo con I'altra istituzione scolastica (art. 57
CCNL 2006/2009);

Matera, 28/01/2016
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