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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO REGIONALE (CCDR) CONCERNENTE 

CRITERI, MODALITÀ E TERMINI DI UTILIZZAZIONE DI PERSONALE DELLA 

SCUOLA APPARTENENTE AL PROFILO PROFESSIONALE DI ASSISTENTE 

AMMINISTRATIVO E RESPONSABILE AMMINISTRATIVO SUI POSTI DI DSGA A.S. 

2010/2011. 

 

 

ALLEGATO 1 

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 

 

1. Per la formazione degli elenchi graduati provinciali, i titoli culturali e di servizio in possesso 

degli aspiranti, sono valutati come sotto riportato: 

 

Titoli Culturali: 

 

a) punti 18 per le lauree specifiche per l’accesso al profilo professionale di area D di cui alla 

tabella B) allegata al CCNL /2007; 

b) punti 9 per le lauree diverse da quelle di cui alla lettera a); 

c) punti 6 per le lauree triennali specifiche di cui alla Tabella B 

d) punti 4 per le altre lauree triennali 

e) punti 2 per il diploma di istruzione secondaria di II grado che consentiva l’accesso al profilo 

di Responsabile Amministrativo; 

f) punti 1 per ogni altro diploma di istruzione secondaria di II grado 

Il titolo di studio superiore assorbe quello inferiore 

 

Titoli di servizio: 

 

g) punti 1 per ogni mese di servizio o frazione superiore a 15 giorni nel profilo di DSGA; 

h) punti 0,50 per ogni mese di servizio, di ruolo o frazione superiore a 15 giorni nel profilo di 

responsabile amministrativo; 

i) punti 1 per ogni anno di servizio di ruolo o frazione superiore a 6 mesi come Assistente 

Amministrativo; 

j) punti 0,10 per ogni anno di servizio o frazione superiore a 6 mesi come Responsabile 

amministrativo o Coordinatore amministrativo non di ruolo; 

k) punti 0,10 per ogni anno di servizio o frazione superiore a 6 mesi come Assistente 

amministrativo non di ruolo. 

 

A parità di punteggio prevale la maggiore età. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


